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                                                      ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Του σωματείου με την επωνυμία «ΝΑΥΤΑΘΛΗΤΙΚΟΣ –ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΕΘΕ​ΛΙ​ΝΟΥ  ΣΕΡΡΩΝ – ΚΕΡΚΙΝΙΤΙΣ»
…………………………………………………………………………………………..

ΑΡΘΡΟ 1ο  ΙΔΡΥΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΗΜΑ

    Ιδρύεται Αθλητικό - Περιβαλλοντικό Σωματείο με την επωνυμία 
«Ναυταθλητικός-Περιβαλλοντικός Σύλλογος  Πεθελινού Σερρών - Κερκινίτις»  με έδρα το Δημοτικό διαμέρισμα Πεθελινού του Δήμου Στρυμόνα, του Νομού Σερρών.

   Το σήμα του σωματείου, που φαίνεται στη σφραγίδα του είναι  σχηματική πα​ράστα​​ση που απεικονίζει συστάδα δένδρων σε λόφο και λίμνη με κωπηλάτη.
ΑΡΘΡΟ 2ο  ΕΔΡΑ.
    Έδρα του σωματείου είναι το δημοτικό διαμέρισμα Πεθελινού του Δήμου Στρυμό​να, του Νομού Σερρών.

ΑΡΘΡΟ 3ο  ΣΚΟΠΟΙ.

    1. Η ανάπτυξη και καλλιέργεια του ναυτικού αθλητισμού(ατομικής και ομαδικής κωπηλασίας, Κανόε, Καγιάκ) και η συστηματική καλλιέργεια και ανάπτυξη των δυνατοτήτων των αθλητών της για την συμμετοχή τους σε αθλητικούς αγώνες. Η Προστασία του φυσικού Περιβάλλοντος και της Πολιτιστικής μας κληρονομιάς. Η προστασία των υδρολογικών και δασικών συστημάτων της περιοχής μας, όπως ενδεικτικά: της λίμνης Πεθελινού,  των περιοχών με την ονομασία ΄΄Πεύκα΄΄, ΄΄Προφήτης Ηλίας΄΄ και του ποταμού Στρυμόνα, από την ρύπανση, από  τυχόν φυσικές κα​ταστρο​φές,  από τεχνικές παρεμβάσεις ή ανθρώπινες επιβλαβείς ενέργειες. Η ανάδει​ξη, η αξιοποίηση και η προβολή τοποθεσιών της περιοχής.   

     2.Η ανάπτυξη της οικολογικής γνώσης και εμπειρίας με όλα τα κατάλληλα μέσα ιδίως δε με την καλλιέργεια και διάδοση οικολογικής αντίληψης και συμπεριφοράς προς τα μέλη και σε κάθε άλλον σχετικά με τα οικολογικά προβλήματα που αντιμετωπίζει η περιοχή με άμεσο σκοπό την προστασία και τον εμπλουτισμό της χλωρίδας και πανίδας του τόπου μας, την επαφή του ανθρώπου με την φύση και ο σεβασμός προς αυτήν.

    3.Η ανάληψη πρωτοβουλιών και η ενθάρρυνση ενεργειών και δραστηριοτήτων που θα υλοποιούν γενικούς ή ειδικούς οικολογικούς στόχους όπως ενδεικτικά : η προστασία και αναβάθμιση του φυσικού περιβάλλοντος, η αναβάθμιση της ποιότητας ζωής, η ορθολογική κατανομή και διαχείριση των φυσικών πόρων, η διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών, η συμβολή στην ίδρυση και οργάνωση – εποπτεία προστα​τευ​όμενων περιοχών, η εισήγηση στις αρμόδιες αρχές θεμάτων προστασίας της φύσης, η εναλλακτική ανάπτυξη, η διεύρυνση και ενεργοποίηση του θεσμικού πλαι​σίου προστασίας του περιβάλλοντος.

    4.Συμβολή με κάθε μέσο στην ανάπτυξη δραστηριοτήτων ψυχαγωγίας- άθλησης και πολιτιστικών, με ήπιες παρεμβάσεις στο φυσικό περιβάλλον που δεν απαιτούν αλλοιώσεις και οχλήσεις του. 

    5. Η ανάπτυξη πνεύματος συναδελφοσύνης και αλληλεγγύης στα μέλη του μέσα από την κοινή προσπάθεια για την πραγμάτωση των παραπάνω στόχων.

    6. Οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα που δεν προβλέπεται ρητά από το παρόν Καταστατικό, εφόσον δεν αντίκειται στον Νόμο και στις αρχές λειτουργίας του συλλό​γου. 

ΑΡΘΡΟ 4ο .ΜΕΣΑ
Για την εξυπηρέτηση και προώθηση των σκοπών του ο Σύλλογος:
       α) Συστήνει αγωνιστικό τμήμα κωπηλασίας και Κανόε Καγιάκ. Το Δ.Σ μπορεί ανάλογα με τις συνθήκες που επικρατούν να μην λειτουργεί κάποιο τμήμα. Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, για την δημιουργία εγκαταστάσεων, σχετικές με τα ως άνω αθλήματα, στην λίμνη Πεθελινού, αποδυτηρίων αθλητών, λεμβαρχείου, γραφείων, αιθουσών γενικών συνελεύσεων και συγκεντρώσεων αθλητών, αιθουσών γυμναστικής και οποιασδήποτε άλλης εγκατάστασης που είναι απαραίτητη για την λειτουργία του σωματείου, ως επίσης αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για  την απόκτηση λέμβων και πάσης φύσεως σκαφών και αθλητι​κών οργάνων. Οργανώνει ημερίδες, δια​συλλογικούς ναυταθλητικούς αγώνες και συμμετέχει σε ναυταθλητικούς αγώνες που οργανώνουν άλλα ναυταθλητικά σωματεία και ομοσπονδίες. Στοχεύει στην ανάπτυξη και εφαρμογή εκπαιδευ​τικών και προπονητικών προγραμμάτων και καθορίζει αρχές λειτουργίας ή και διδασκαλίας των ανωτέρω αθλημάτων. Συμμετέχει στις δραστηριότητες της Γ.Γ.Α.  Συστήνει τα κατάλληλα όργανα, όπως επιτροπές, ομάδες εργασίας, κ.τ.λ. που θα ασχολούνται με επιμέρους αντικείμενα του αθλητισμού του πολιτισμού και της οικολογίας.

       β)Να οργανώνει διάφορες οικολογικές εκδηλώσεις και κινητοποιήσεις για την ενημέρωση των μελών και των κατοίκων γενικά της περιοχής πάνω στα σύγχρονα οικολογικά προβλήματα(ρύπανση, ήπια διαχείριση των υδάτινων πόρων κ.λ.π) 

      γ) Να διοργανώνει ή να βοηθά στην διοργάνωση πολιτιστικών, αθλητικών, ψυχαγωγικών εκδηλώσεων, διαλέξεων, ομιλιών, εκθέσεων, εορτών, εκδρομών, με οικολογικό, πολιτιστικό και επιμορφωτικό σκοπό.

     δ) Να πραγματοποιεί εκδόσεις, έντυπο υλικό, με οικολογικό, πολιτιστικό περιεχόμενο.

     ε) Να παρέχει την συμπαράσταση του σε προσπάθειες που γίνονται από δημόσιες, δημοτικές - κοινοτικές αρχές ή ιδιωτικούς φορείς που αποβλέπουν στην προστασία του περιβάλλοντος, αλλά και γενικότερα εντάσσονται στους σκοπούς του συλλόγου.

    στ) Να συνεργάζεται με φορείς επιστημονικούς τις δημόσιες και δημοτικές αρχές και φυσικά παρεμφερή σωματεία του εσωτερικού και του εξωτερικού για την επίτευξη και προώθηση των σκοπών του συλλόγου.  

     ζ) να διαπραγματεύεται με κάθε αρμόδιο πρόσωπο ή όργανο για την επίλυση των προβλημάτων  του χωριού και της ευρύτερης περιοχής. 

     η) να εισηγείται προτάσεις και μελέτες που αποσκοπούν στον εξωραϊσμό της περιοχής και την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος(δενδροφυτεύσεις, ανάπλαση χώρων αναψυχής κ.λ.π.).

     θ)  να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες,  να καταθέτει εισηγήσεις και προτάσεις στους αρμόδιους φορείς για την ανάδειξη, προβολή και προστασία του δασικού και υδάτι​νου πλούτου της περιοχής.  
ΑΡΘΡΟ 5ο .ΜΕΛΗ
Ο σύλλογος έχει τις εξής κατηγορίες μελών:
Ιδρυτικά Τακτικά μέλη
Τακτικά μέλη
Επίτιμα

ΑΡΘΡΟ 6ο . ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ
Ιδρυτικά μέλη (ή Ιδρυτές) είναι αυτοί που υλοποίησαν την ιδέα της σύστασης του και έχουν υπογράψει το ιδρυτικό καταστατικό.

Τα Ιδρυτικά μέλη έχουν τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με τα Τακτικά μέλη, με εξαίρεση ότι αποκτούν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι στα όργανα του σωματείου από την υπογραφή της ιδρυτικής πράξης του σωματείου.

ΑΡΘΡΟ 7ο . ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ

Τακτικά μέλη μπορούν να είναι άτομα που έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Ο αριθμός των μελών είναι απεριόριστος και ανεξάρτητος φύλου.

Το υποψήφιο τακτικό μέλος υποβάλλει στο Δ.Σ. γραπτή αίτηση εγγραφής, συνο​δευμένη από πρόταση δύο μελών του σωματείου.
Η έγκριση της εγγραφής του αιτούντος νέου μέλους, γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 60 ημερών, από την κατάθεση στην γραμμα​τεία της αίτησης εγγραφής.
Εάν εντός περιόδου 60 ημερών δεν έχει εκδοθεί σχετική διαπιστωτική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το υποψήφιο μέλος θεωρείται τακτικό μέλος αυτο​δικαίως και εγγράφεται την 60η μέρα μετά την υποβολή της αίτησης. Για την εγγραφή αυτή εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του ΔΣ. Σε περίπτω​ση παράλειψης εκδόσεως διαπιστωτικής πράξεως ο ενδιαφερόμενος μπορεί να καταφύγει στο αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο για δικαστική επίλυση.
Με απόφαση του ΔΣ μπορεί να απορριφθεί η αίτηση του υποψηφίου μέλους, αρκεί να είναι αιτιολογημένη η άρνηση εγγραφής στην δύναμη των μελών του σωματείου και στην περίπτωση αυτή, το υποψήφιο μέλος δύναται να προσφύγει στο Μονομελές Πρωτοδικείο καταθέτοντας αγωγή.

ΑΡΘΡΟ 8ο .ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ

To Δ.Σ. μπορεί να ανακηρύξει/εγγράψει με πλειοψηφία 2/3 ως "Επίτιμα μέλη" πρόσωπα που έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες ή/και υλική-ενίσχυση στο σύλλογο, ή/και που έχουν καταξιωθεί ως προσωπικότητες στην πνευματική, επαγγελματική, επιστημονική ή και κοινωνική ζωή του τόπου.

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να απονείμει τον τίτλο του "Επίτιμου Πρόεδρου" (ή του Επίτιμου Γραμματέα κ.λ.π.) σε μέλη που κατά την θητεία τους στην αντίστοιχη θέση  προσέφεραν εξαιρετικές υπηρεσίες προς το σωματείο.

Τα μέλη που κατέχουν τον τίτλο του "Επίτιμου" απαλλάσσονται από κάθε χρηματική υποχρέωση, διατηρούν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των Τακτι​κών μελών, στερούνται όμως του δικαιώματος ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις.
ΑΡΘΡΟ 9ο . ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ
 Δεν είναι δυνατό να γίνουν δεκτά ως μέλη:
α) όποιος δεν έχει συμπληρώσει το δέ​κα​το όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας του.

β) όποιος έχει παραπεμφθεί στο δικαστήριο για κακούργημα με κλητήριο θέσπισμα σύμ​φωνα με το ν.663/1977 όπως ισχύει κάθε φορά ή με τελεσίδικο βούλευμα ή έχει κα​ταδικαστεί τελεσίδικα για τέλεση κακουργήματος καθώς και όποιος έχει κα​ταδικαστεί σε βαθμό πλημμελήματος  με τελεσίδικη δικαστική απόφαση που εκδόθηκε την τελευταία δεκαετία, είτε σε ποινή φυλακί​σεως τουλάχιστον τριών ετών είτε ανεξάρτητα του ύψους της ποινής για τα ποινικά αδικήματα του παρόντος νόμου ή για αδικήματα βίας στους αθλητικούς χώρους χρήση  ή  διάθεση  ουσιών ή μεθό​δων φαρμακο​διέ​γερσης, ανθρωποκτονία από πρόθεση κατασκοπεία,  ληστεία,  κλοπή  υπεξαίρεση,  δόλια  χρεωκοπία, λαθρεμπορία,  φοροδιαφυγή,  δωροδοκία, δωρο​λη​ψί​α, παραχάραξη, πλαστογραφία, απιστία, απάτη, εκβίαση, έγκλημα κατά της  γενε​τη​σιας  ελευθερίας   και  οικονομικής εκμετάλλευσης  της  γενετήσιας  ζωής, παράβαση του νόμου περί ναρκωτικών  περί όπλων και περί μεσαζόντων.

         γ) όποιος έχει στερηθεί με τελεσίδικη δικαστική απόφαση  τα πολιτικά δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση.

         δ) όποιος έχει τιμωρηθεί κατά τις διατάξεις του άρθρου  130 του παρόντος  νόμου  και  για  όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η τιμωρία. Οι  αθλητές   του   σωμα​τείου  γίνονται  μέλη  του, εφόσον συμπληρώσουν το 18ο έτος της ηλικίας τους και περάσει ένα (1) τουλάχιστον έτος μετά την τελευταία συμμετοχή τους σε επίσημο αθλητικό αγώνα. Επίσημος αθλητικός αγώνας είναι  ο αγώνας που διοργα​νώνεται από την οικεία αθλητική ομοσπονδία ή διεξάγεται με την έγκριση της

         ε) Δεν επιτρέπεται να  είναι  μέλη  στο σωματείο : το προσωπικό του σωματείου για όσο χρόνο διαρκεί η πάσης φύσεως σύμβαση εργασίας του με αυτό και για ένα χρόνο από την λήξη της καθώς επίσης και όσοι συνάπτουν σύμβαση με το σωματείο για παροχή υπηρεσιών ή για εκτέλεση έργου με αμοιβή είτε ατομικά είτε ως ομόρρυθμοι εταίροι, είτε ως διαχειριστές ΕΠΕ ή μέλη διοικητικού συμβουλίου ανώνυμης εταιρείας για όσο χρόνο διαρκεί η σύμβαση παροχής υπηρεσιών ή η εκτέλεση του έργου και για ένα χρόνο μετά την λήξη, με οποιονδήποτε τρόπο, της σύμβασης ή της παράδοσης του έργου αντίστοιχα.  Έμποροι  αθλητικών  ειδών, καθώς  και  οι  μέτοχοι,  εταίροι, διαχειριστές  και  μέλη  του διοικητικού συμβουλίου αθλητικής ανώνυμης εταιρίας και κάθε είδους εμπορικής  εταιρίας, εφόσον αυτές έχουν ως αντικείμενο εργασιών τους  την  εμπορία  ή την κατασκευή  κάθε  είδους αθλητικών ειδών, δεν  επιτρέπεται  να είναι   μέλη   του  διοικητικού  συμβουλίου  ή  εξελεγκτικής επιτροπής του σωματείου, ούτε να είναι αντιπρόσωποί του σε  υπερκεί​μενες  ενώσεις  ή  ομοσπονδίες.

       Στ)α) Πρόσωπα στα οποία συντρέχει οποιοδήποτε από τα κωλύματα του παρόντος άρθρου χάνουν αυτοδικαίως την ιδιότητά τους.

      β) Η διαπιστωτική πράξη της έκπτωσης εκδίδεται από το διοικητικό συμβούλιο ή 

την εκτελεστική επιτροπή κατά περίπτωση, του οικείου φορέα, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών, αφότου έλαβε γνώση. Σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της ως άνω προθεσμίας, η πράξη εκδίδεται από τον Γενικό Γραμματέα Αθλητισμού, μέσα στην ίδια ως άνω προθεσμία. Με την ίδια πράξη κηρύσσονται έκπτωτα από το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. ή της εκτελεστικής επιτροπής τα υπαίτια για τη μη έκδοση της ως άνω πράξης μέλη αυτών, τα οποία αντικαθίστανται κατά τις ισχύουσες διατάξεις.
ΑΡΘΡΟ 10ο . ΛΟΓΟΙ ΔΙΑΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ
    Μέλος διαγράφεται ύστερα από ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΜΕΝΗ απόφαση του Δ.Σ.
Εάν καταδικαστεί για πράξη που αναφέρεται στο άρθρο 9 αυτοδικαίως, μετά από διαπιστωτική πράξη έκπτωσης που εκδίδεται μέσα σε προθεσμία 15 ημερών αφότου έλαβε γνώση το ΔΣ.
    Εάν υποπέσει σε πειθαρχικό παράπτωμα που επισύρει την ποινή της διαγραφής όπως αυτά αναφέρονται στο Άρθρο 14 του παρόντος. 

    Εάν καθυστερήσει να εκπληρώσει τις χρηματικές του υποχρεώσεις προς τον σύλλογο πέραν των 24 μηνών.
ΆΡΘΡΟ 11ο . ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ
Εφ' όσον τηρούν τις υποχρεώσεις τους, τα μέλη δικαιούνται:
Να μετέχουν στις συγκεντρώσεις και άλλες εκδηλώσεις του συλλόγου και να απολαμβάνουν όλα τα ωφελήματα από τις δραστηριότητες της.
Να εκφράζουν τις απόψεις τους προς τα διοικητικά όργανα του συλλόγου, χωρίς
αυτό να συνεπάγεται και την υποχρεωτική αποδοχή τους.

Τα μέλη οφείλουν :
Να σέβονται και να εφαρμόζουν τις διατάξεις της Νομοθεσίας περί Σωματείων, το Καταστατικό, τους Εσωτερικούς Κανονισμούς, τις αρχές του συλλόγου γενικά και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου της

Να εκπληρώνουν τακτικά και έγκαιρα τις οικονομικές υποχρεώσεις τους.
Να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την επίτευξη των σκοπών του συλλόγου.
Να μην αναπτύσσουν πολιτική δραστηριότητα μέσα στα πλαίσια του Σωματείου.

Να τηρούν συμπεριφορά που δεν θίγει την υπόληψη και τα συμφέροντα του συλλόγου ή/και των μελών της.
 Περιορισμοί-Διευκρινίσεις.

Η ιδιότητα μέλους δεν μεταβιβάζεται και δεν κληρονομείται.
Τα μέλη του σωματείου πλην των ιδρυτικών μετά την πάροδο ενός έτους από την εγ​γρα​φή τους αποκτούν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται,   παράλληλα για την ά​σκηση των παραπάνω δικαιωμάτων, απαιτείται  να έχουν εκπληρώσει τις οικονο​μικές τους υποχρεώσεις προς το σωματείο μέχρι και το τρέχον οικονομικό έτος.

ΑΡΘΡΟ 12ο . ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ

Τα μέλη έχουν το δικαίωμα να αποχωρούν, οποτεδήποτε, με γραπτή δήλωση τους προς το Δ.Σ..
Μέλη που αποχώρησαν μπορούν να επανεγγραφούν ακολουθώντας τις ισχύουσες διαδικασίες καταβάλλοντας δε ταυτόχρονα και το δικαίωμα επανεγγραφής.

ΑΡΘΡΟ 13ο . ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ-ΧΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΒΟΛΕΣ
Το ύψος της ετήσιας συνδρομής των τακτικών μελών και το δικαίωμα εγγραφής και επανεγγραφής ορίζεται με απόφαση της Γ.Σ. σε λογικά πλαίσια. Το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τα μέλη τακτικές ή έκτακτες εισφορές (επιπλέον της ετήσιας συνδρομής) για την αντιμετώπιση οικονομικών αναγκών του.
Η προθεσμία καταβολής των τακτικών ή εκτάκτων χρηματικών υποχρεώσεων των μελών ορίζεται με αντίστοιχες αποφάσεις του Δ.Σ.

Κάθε είδους τακτική συνδρομή ή εισφορά υπόκειται σε αναθεώρηση.

Το δικαίωμα εγγραφής των τακτικών μελών ορίζεται από τη Γ.Σ.

Το δικαίωμα επανεγγραφής ισούται με το ποσόν της εγγραφής στην αντίστοιχη κατηγορία

Τα μέλη που καταβάλουν εφ' άπαξ ποσό ίσο προς το εικοσαπλάσιο της ετήσιας συνδρομής τακτικού μέλους απαλλάσσονται από τις μελλοντικές ετήσιες συνδρομές.

Παράληψη καταβολής των τακτικών ή εκτάκτων χρηματικών υποχρεώσεων από μέλος περισσότερο από 36 μήνες από την ορισθείσα προθεσμία,  στοιχειοθετεί λόγο διαγραφής του. Το μέλος που διεγράφη μόνο για την προαναφερθείσα αιτία δικαιούται να επανεγγραφεί, εφ' όσον καταβάλλει το δικαίωμα επανεγγραφής και όλες τις χρηματικές οφειλές έως την ημέρα της διαγραφής του.

Το Δ.Σ. μπορεί να απαλλάξει μέλος από τις χρηματικές υποχρεώσεις του για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα εφ' όσον συντρέχουν λόγοι όπως στρατιωτική θητεία, σπουδές στο εξωτερικό κ.λ.π.

Ταμειακώς ενήμερο είναι το μέλος που έχει εκπληρώσει τις χρηματικές υποχρεώσεις του προηγούμενου έτους ή έχει απαλλαγεί από αυτές. 
Το σωματείο για τις προσφερόμενες υπηρεσίες εκμάθησης του αθλήματος που καλλιεργεί δύναται με απόφαση του Δ.Σ να ορίζει αντίτιμο της σχετικής υπηρεσίας για τη κάλυψη των λειτουργικών του αναγκών. Η διάταξη δεν έχει εφαρμογή στους αθλητές τις αγωνιστικής ομάδας του σωματείου».
ΆΡΘΡΟ 14ο . ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ εξουσία, διαδικασία και κυρώσεις

 Πειθαρχικά παραπτώματα. Συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα για τα μέλη

κάθε συμπεριφορά τακτικού μέλους που εκδηλώνεται με πράξη ή παράλειψη:
Κάθε παραβίαση του Καταστατικού ή των εσωτερικών κανονισμών ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης ή του Δ.Σ., ή παρεμπόδιση της εφαρμογής τους. Κάθε πράξη ή παράλειψη, αντίθετη προς τους σκοπούς ή τα συμφέροντα του σωματείου. Η ανάρμοστη και γενικά ή ασυμβίβαστη προς την ιδιότητα του μέλους του Σωματείου συμπεριφορά.

Κάθε ενέργεια, που αποβλέπει στη χρησιμοποίηση του συλλόγου, για πολιτικούς σκοπούς, ή τείνει να εισάγει διαφοροποιήσεις ή αξιολογήσεις των μελών του με βάση πολιτικά κριτήρια.

Πειθαρχικές ποινές. Τα παραπτώματα μπορούν να επισύρουν τις εξής πειθαρχικές

ποινές:

Γραπτή παρατήρηση,

Γραπτή επίπληξη.

Διαγραφή.
Όλα τα παραπάνω παραπτώματα μπορούν να επισύρουν μέχρι και την ποινή της διαγραφής.

Η ποινή της διαγραφής επιβάλλεται επίσης και για την καθυστέρηση εκπλήρωσης των  οικονομικών υποχρεώσεων πέρα των 36 μηνών.
Πειθαρχικά όργανα.
Την πειθαρχική εξουσία ασκεί σε πρώτο βαθμό το Διοικητικό Συμβούλιο και σε
δεύ​τερο η Γενική Συνέλευση. Προκειμένου περί μελών Δ.Σ., την πειθαρχική εξου​σία ασκεί πάντοτε η Γενική Συνέλευση.

 Πειθαρχική Διαδικασία.
Όταν το Διοικητικό Συμβούλιο λάβει γνώση για θέμα που εμπίπτει στα πειθαρχικά
παραπτώματα, εγείρει αυτεπάγγελτα την πειθαρχική διαδικασία για την εξέταση της υποθέσεως.

Πριν από κάθε επιβολή ποινής, το Δ.Σ. καλεί γραπτά το υπό κατηγορία μέλος, για να απολογηθεί γραπτά ή/και προφορικά μέσα σε προθεσμία τριών έως και δέκα ημερών.

Οι περί επιβολής ποινής αποφάσεις των πειθαρχικών οργάνων, πρέπει να είvαι αιτιολογημένες, επιδίδονται στο τιμωρούμενο μέλος εγγράφως, και αποκτούν κύρος από την γνωστοποίηση τους στο μέλος. Η γνωστοποίηση της πειθαρχικής απόφασης κινεί την προθεσμία για τυχόν άσκηση ενδίκου μέσου κατ αυτής, ενώπιον της γενικής Συνέλευσης, εντός 15 ημερών. Στις περιπτώσεις αυτές η άσκηση του ενδίκου αυτού βοηθήματος αναστέλλει την εκτέλεση της προσβληθείσας πειθαρχικής απόφασης

Το τιμωρηθέν μέλος  δύναται να προσφύγει στην τακτική δικαιοσύνη, αφού εξαντλήσει την σχετική ενδοσωματειακή διαδικασία, ή παραιτηθεί από αυτήν

Το Δ.Σ. έχει δικαίωμα να παραπέμψει πειθαρχικό θέμα απ’ ευθείας στην Γ.Σ. Η Γ.Σ. έχει το δικαίωμα να εξετάσει απ' ευθείας πειθαρχική υπόθεση, εφ' όσον το θέμα αναφέρεται στην ημερήσια διάταξη, είναι δε μόνη αρμόδια για πειθαρχικό παράπτωμα μέλους του Δ.Σ. ή επίτιμου μέλους. Η Γ.Σ. καλεί το παραπεμπόμενο μέλος σε απολογία στον τόπο την ημέρα και την ώρα που γίνεται η συνεδρίαση, σύμφωνα με τους λοιπούς όρους  του παρόντος
Οι αποφάσεις της Γ.Σ. επί πειθαρχικοί ποινών λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην ψηφοφορία

Επανεισδοχή - Διαδικασία.
Διαγραφέν μέλος είναι δυνατόν να υποβάλει εκ νέου αίτηση εγγραφής, εφ' όσον

έπαψαν να ισχύουν οι λόγοι της διαγραφής του.

ΑΡΘΡΟ 15ο . διοίκηση
Όργανα του συλλόγου είναι:
Η Γενική Συνέλευση.
 Το Διοικητικό Συμβούλιο

Η Εξελεγκτική Επιτροπή.

ΑΡΘΡΟ 16ο . ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
  Σύνθεση.
 Την Γενική Συνέλευση αποτελούν τα τακτικά μέλη, τα οποία έχουν εκπληρώσει τις

ταμειακές τους υποχρεώσεις. Ως ταμειακά ενήμερα μέλη νοούνται αυτά που έχουν

εξοφλήσει τις χρηματικές υποχρεώσεις τους ή έχουν απαλλαγεί από αυτές. 
Δικαίωμα παρουσίας.
Εκτός των τακτικών μελών που αναφέρονται στο προηγούμενο εδάφιο, δικαίωμα να

παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις έχουν:
"Τρίτα" άτομα που θα προσκληθούν ως παρατηρητές ή για να απαντήσουν σε

ερωτήσεις του Σώματος ή παραπεμπόμενα για πειθαρχικό παράπτωμα. Αυτά, δεν

μπορούν να παρευρίσκονται στην αίθουσα πριν κληθούν να εισέλθουν ή αφού τους

ζητηθεί να αποχωρήσουν. Το δικαίωμα της παραμονής των "τρίτων" όπως

αναφέρονται στο παρόν εδάφιο επαφίεται αποκλειστικά στην απόφαση του

Προέδρου της Γ.Σ.
Αποβολή από συνεδρίαση της Γ.Σ.
Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. έχει το δικαίωμα:
Να αποβάλει από την αίθουσα της συνεδρίασης της Γ.Σ. οποιοδήποτε άτομο δεν

δικαιούται να παρευρίσκεται σ'αυτή, ή τρίτο άτομο, εφ όσον κατά την

αποκλειστική κρίση του, η συμπεριφορά ή η απλή παρουσία του εν λόγω ατόμου

διαταράσσει την ομαλή λειτουργία ή την νομιμότητα της συνεδρίασης.

Να φέρει σε ψηφοφορία, άμεσα και εκτός ημερήσιας διατάξεως, θέμα αποβολής

από την αίθουσα της συνεδρίασης της Γ,Σ. οποιουδήποτε τακτικού μέλους εφ

όσον κατά την αποκλειστική κρίση του, η συμπεριφορά του εν λόγω μέλους

διαταράσσει την ομαλή λειτουργία της συνεδρίασης.
ΑΡΘΡΟ 17ο . ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
 Γενικές.
Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο. Αποφασίζει για οποιοδήποτε θέμα,

και οι αποφάσεις της δεσμεύουν τα μέλη του σωματείου και την διοίκηση του, εκτός

αν πρόκειται για υπόθεση που κατά το νόμο ή το καταστατικό υπάγεται στην

αρμοδιότητα άλλου οργάνου.
  Ειδικές.
Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι αρμόδια να αποφασίζει για:
Την έγκριση της ετήσιας έκθεσης πεπραγμένων και του ετήσιου διαχειριστικού
απολογισμού και ισολογισμού του Διοικητικού Συμβουλίου,

Την έγκριση της ετήσιας έκθεσης της Εξελεγκτικής Επιτροπής.

Την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής από
κάθε ευθύνη, για πράξεις ή παραλείψεις τους.

Την έγκριση του ετήσιου προγράμματος δράσης και προϋπολογισμού.

Την εκλογή, εποπτεία και παύση του ΔΣ ή μελών του, και  της Εξελεγκτικής
Επιτροπής ή μελών της.

Τις πειθαρχικές ποινές σε δευτεροβάθμιο επίπεδο.

Την έγκριση, τροποποίηση και κατάργηση των Εσωτερικών Κανονισμών, με τους
οποίους ρυθμίζονται θέματα που αφορούν αποκλειστικά την εσωτερική λειτουργία
του σωματείου, εφόσον δεν έχει εξουσιοδοτήσει γι αυτό το Δ.Σ.

Την αγορά, κινητών ή ακινήτων, την αποδοχή κληρονομιών ή κληροδοσιών και
δωρεών από φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου.

Την τροποποίηση του Καταστατικού και την μεταβολή του σκοπού, τη αποβολή μέλους ένεκα σπουδαίου λόγου.

Την διάλυση.
ΑΡΘΡΟ 18ο . ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
  Συνεδριάσεις. Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές και σε έκτακτες.
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά μεν μια φορά το χρόνο και ειδικά μέσα στο δίμηνο Ιουλίου- Αυγούστου, μετά από πρόσκληση του ΔΣ έκτακτα δε όταν το κρίνει αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο ή όταν το ζητήσει γραπτά από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου το 1/5 τουλάχιστον των τακτικών μελών. Στη γραπτή αυτή αίτηση πρέπει να αναφέρονται και τα προς συζήτηση θέματα.

Η τροποποίηση του Καταστατικού ή η διάλυση του συλλόγου μπορεί να αναγραφεί ως θέμα Γενικής Συνέλευσης μετά από απόφαση του Δ.Σ. ή εγγράφου αιτήσεως του 1/3 τουλάχιστον των ταμειακά ενήμερων τακτικών μελών προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ. Στη γραπτή αυτή αίτηση πρέπει να αναφέρονται οι προτεινόμενες τροποποιήσεις.

Πρόσκληση.
Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται μετά από γραπτή πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει , τον αύξοντα αριθμό της συνεδρίασης, την ιδιότητα των συγκαλούντων αυτήν, την ημερομηνία, την ώρα, τον τόπο και τα θέματα της "Ημερήσιας Διάταξης" της συνεδρίασης, καθώς και τα αντίστοιχα της επαναληπτικής. Εφ όσον περιλαμβάνεται θέμα τροποποίησης του καταστατικού, η πρόσκληση πρέπει να συνοδεύεται από τις προτεινόμενες τροποποιήσεις.

Η πρόσκληση πρέπει να κοινοποιείται στα Τακτικά μέλη και να αναρτάται στα γραφεία του σωματείου επτά (7) τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από τη προγραμματισμένη συνεδρίαση. Εάν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. δεν συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση σε τακτική συνεδρίαση μέχρι και τον Αύγουστο, σε έκτακτη δε μέσα σε 45 μέρες από τη σχετική απόφαση του Δ.Σ. ή τη σχετική αίτηση του, ανάλογα με την περίπτωση, απαιτούμενου αριθμού των μελών, μπορούν να το κάνουν δύο μέλη του Δ.Σ. ή το 1/4 (ένα τέταρτο) των ταμειακώς ενήμερων μελών, με γραπτή πρόσκληση τους προς τα μέλη του Σωματείου.

Για τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις δεν χρειάζεται ιδιαίτερη πρόσκληση.
Ημερήσια διάταξη.
Η ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει αποκλειστικά και μόνο τα θέματα που καθορίζει η σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ή η σχετική αίτηση του ενός τετάρτου (1/4) των μελών, ανάλογα με την περίπτωση.

Η Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να πάρει απόφαση πάνω σε θέματα, που δεν
περιέχονται στην ημερήσια διάταξη. Κατ΄ εξαίρεση για να συζη​τηθεί ένα θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης πρέπει να τίθεται υπόψη του προεδρείου, από τους ενδιαφερόμενους, πριν την συνεδρίαση.

ΑΡΘΡΟ 19ο . ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
 Απαρτία.
Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, εφ' όσον τα παριστάμενα (αυτοπρό​σωπος) και έχοντα δικαίωμα ψήφου μέλη της είναι περισσότερα από το 1/2 των ταμειακά ενήμερων μελών.

Αν δεν υπάρξει απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα της αντίστοιχης μέρας της επόμενης εβδομάδας, χωρίς να χρειάζεται νέα πρόσκληση, θεωρείται δε ότι βρίσκεται σε απαρτία με το 1/5 των ταμειακά ενημερωμένων  μελών της.

Ειδικά για τη λήψη αποφάσεων για την τροποποίηση του Καταστατικού ή διάλυση του σωματείου, απαιτείται απαρτία των 1/2 των ταμειακά ενήμερων μελών του Σωματείου.

Από την στιγμή που διαπιστωθεί απαρτία, η Γ.Σ. θεωρείται ότι συνεδριάζει εγκύρως, πρέπει δε να διατηρείται μέχρι και την ψηφοφορία επί των αποφάσεων. 

Εκλογή Προεδρείου.
Στην αρχή της συνεδρίασης και πριν από κάθε άλλο έργο, η Γενική Συνέλευση
εκλέγει, από τα μέλη της το Προεδρείο της, που αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Γραμματέα και δύο Εφόρους. Η εκλογή αυτή δεν είναι απαραίτητο να αναφέρεται στην ημερήσια διάταξη Τα ανωτέρω δεν ισχύουν στην περίπτωση που η Γ.Σ. συγκαλείται με την πρωτοβουλία της μειοψηφίας, μετά από δικαστική απόφαση

Ως Πρόεδρος δεν μπορεί να επιλεγεί μέλος του υπό κρίση Δ.Σ., ή της E.Ε. Ως Έφοροι δεν μπορούν να επιλεγούν οι υποψήφιοι για τις αρχαιρεσίες του Δ.Σ. ή τnς Ε.Ε.

Ο Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των εργασιών της Γ.Σ., διαπιστώνει την επίτευξη της απαιτούμενης απαρτίας, τηρεί τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διευθύνει τις συζητήσεις και θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία Ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά. Οι Έφοροι, εποπτεύουν τις ψηφοφορίες, τη διαλογή των ψήφων και την καταγραφή των αποτελεσμάτων.

Μέχρι την εκλογή του Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης, χρέη Προέδρου ασκεί ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

Το Προεδρείο παραλαμβάνει το μητρώο των μελών, την σφραγίδα και τα απο​δεικτι​κά των συνδρομών για την απρόσκοπτη διεξαγωγή κάθε είδους ψηφοφο​ρίας και αρχαιρεσιών. 

  Ψηφοφορίες.

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με ανάταση του χεριού. 
Ειδικά διεξάγεται μυστική ψηφοφορία, με ψηφοδέλτια, για:

α) Την εκλογή ή ανάκληση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής,
β) Θέμα εμπιστοσύνης προς το Διοικητικό Συμβούλιο,

γ) Την έγκριση της ετήσιας έκθεσης των πεπραγμένων και του ετήσιου διαχειριστικού απολογισμού του Διοικητικού Συμβουλίου και την απαλλαγή της από κάθε ευθύνη,

δ) Την έγκριση της ετήσιας έκθεσης της Εξελεγκτικής Επιτροπής και την απαλλαγή της από κάθε ευθύνη και
ε) Για προσωπικά θέματα,

Κατ' εξαίρεση και εφ' όσον συμφωνούν όλα τα παριστάμενα μέλη, η ψηφοφορία για τα θέματα γ και δ μπορούν να γίνουν και με ανάταση χεριού.
 Όταν οι συμμετέχοντες στην Γενική Συνέλευση καλούνται να αποφασίσουν για ένα θέμα έχουν τέσσερεις επιλογές:
Να συμμετάσχουν στην ψηφοφορία υπερψηφίζοντας το θέμα

Να συμμετάσχουν στην ψηφοφορία καταψηφίζοντας το θέμα

Να συμμετάσχουν στην ψηφοφορία χωρίς να εκδηλώσουν ενδιαφέρον, ούτε υπέρ ούτε κατά του θέματος (να ρίξουν δηλαδή ΛΕΥΚΟ ψηφοδέλτιο, ή να δηλώσουν Παρών).

Πλειοψηφίες.
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που συμμετέχουν στην ψηφοφορία, δηλ. απαιτείται το μισό και πλέον των ψήφων από τους συνολικά καταμετρηθέντες ψήφους έγκυρους και άκυρους 

Κατ΄ εξαίρεση:  
α) Για την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής απαιτείται σχετική πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην ψηφοφορία 

β) Για την απόφαση της ανάκλησης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Εξελεγκτικής Επιτροπής, την τροποποίηση του Καταστατικού, ή τη διάλυση του σωματείου. απαιτείται πλειοψηφία των 3/4 των συμμετεχόντων στην ψηφοφορία 

γ) Σε κάθε περίπτωση που ο απαιτούμενος αριθμός ψήφων για τον σχηματισμό πλειοψηφίας δεν είναι ακέραιος, το κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ' όψη. Σε περίπτωση ισοψηφίας, γίνονται μέχρι και δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, Σε περίπτωση που η ισοψηφία παραμένει, συγκαλείται νέα Γενική Συνέλευση , μέσα σε ένα μήνα, για την επίλυση του θέματος.
Αποτελέσματα αποφάσεων.
Οι αποφάσεις, που λαμβάνονται έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση δεσμεύουν όλα τα

μέλη, παρόντα ή απόντα ή διαφωνούντα. Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που

λαμβάνονται κατά παράβαση των διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού, είναι

άκυρες ή ανίσχυρες.

Πρακτικά.
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται στο σχετικό βιβλίο και υπογράφονται από όλα τα μέλη του Προεδρείου της. Επίσημα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδει ο Πρόεδρος ή ο Γενικός Γραμματέας του σωματείου.
ΑΡΘΡΟ 20ο . ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥ​ΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
 Χρόνος αρχαιρεσιών
Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της

Εξελεγκτικής Επιτροπής διενεργούνται στην τακτική Γενική Συνέλευση, χωρίς να

αποκλείεται η διενέργεια αρχαιρεσιών και σε έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

 Υποβολή υποψηφιοτήτων.
Οι υποψηφιότητες για τις εκλέξιμες θέσεις γνωστοποιούνται 5 ημερολογιακές ημέρες πριν την ημέρα της ψηφοφορίας, από τους ίδιους τους ενδιαφερόμενους με γραπτή αίτηση τους. Οι υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να παρευρίσκονται στην Γενική Συνέ​λευση. Απαγορεύεται η υποβολή υποψηφιοτήτων σε μορφή συνδυασμών.

Κάθε υποψήφιος, έχει δικαίωμα να παρουσιάσει στην Γ.Σ. γραπτά ή προφορικά, σύντομο βιογραφικό σημείωμα του. Επιτρέπεται η παράλληλη υποβολή υποψηφιό​τη​τας για Μέλος του Δ.Σ. και της Ε.Ε. Σε περίπτωση όμως ταυτόχρονης επιτυχίας και στα δύο αξιώματα, ο επιτυχών πρέπει να δηλώσει την προτίμηση του. Εάν είναι απών θεωρείται ότι επιλέγει την θέση του Δ.Σ.

 Διαδικασία
Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. με την βοήθεια των δύο εφόρων, ανακοινώνει στους ψηφοφόρους τις υποβληθείσες υποψηφιότητες, χωριστά για τα μέλη του Δ.Σ. και χωριστά για τα μέλη της Ε.Ε.

Στη συνέχεια, η εφορευτική επιτροπή σφραγίζει και διανέμει από ένα λευκό ψηφο​δέλτιο σε κάθε μέλος που έχει δικαίωμα ψήφου. Το ψηφοδέλτιο είναι κοινό και για τις αρχαιρεσίες των μελών του Δ.Σ. και των μελών της Ε.Ε. 

Προκειμένου να δοθεί η δυνατότητα μεγαλύτερης συμμετοχής των μελών, η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει για το δικαίωμα ηλεκτρονικής ψηφοφο​ρίας (e –mail) των μελών, που διαμένουν εκτός του Νομού Σερρών, καθώς και τον τρόπο διασφάλισης της  εν γένει διαδικασίας, για την διαφύλαξη του κύρους των εκλο​γών.
Οι ψηφοφόροι τοποθετούν έναν σταυρό έμπροσθεν του ονόματος του υποψηφίου με μέγιστο αριθμό σταυρών επτά (7) για το Δ.Σ. και τριών (3) για την Ε.Ε.

Το ψηφοδέλτιο δεν θεωρείται άκυρο αν αναγραφούν λιγότερα ή περισσότερα ονόματα. Στην δεύτερη περίπτωση λαμβάνονται υπόψη με την σειρά αναγραφής τους τα ονόματα που καλύπτουν τις προκηρυχθείσες θέσεις. Εάν δεν αναγραφεί κανένα όνομα θεωρείται ως "λευκό". Ψηφοδέλτιο στο οποίο ανεγράφη όνομα μη υποψήφιου δεν θεωρείται άκυρο, αλλά το όνομα αυτό δεν λαμβάνεται υπόψη. Κάθε άλλο αναγραφόμενο στοιχείο το καθιστά άκυρο. 

Ανακήρυξη επιτυχόντων.
Η κατάταξη και ανακήρυξη των επιτυχόντων γίνεται με σχετική πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας αποφασίζει ο κλήρος επιτόπου.
Για το Δ.Σ. εκλέγονται οι πρώτοι επτά κατά σειρά επιτυχίας, οι δε επόμενοι τρεις ανακηρύσσονται ως επιλαχόντες - αναπληρωματικοί.

Για την Ε.Ε. εκλέγονται οι πρώτοι τρεις κατά σειρά επιτυχίας οι δε επόμενοι δύο
ανακηρύσσονται ως επιλαχόντες - αναπληρωματικοί.
ΑΡΘΡΟ 21ο . ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
 Σύνθεση-θητεία.
To   σωματείο διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από εννέα (9) μέλη. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τριετής και τα μέλη του εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. και προέρχονται από τα μέλη του σωματείου. Η ιδιότητα του μέλους του ΔΣ είναι τιμητική και άμισθη. Όταν τα μέλη μετακινούνται για προσφορά υπηρεσίας στο σωματείο, επιτρέπεται να καταβάλλονται έξοδα κίνησης, διαμονής και διατροφής.
Ως μέλη του Δ.Σ. μπορούν να εκλεγούν οι υποψήφιοι από τα τακτικά μέλη, ανεξάρτητα υπηκοότητας, ιθαγένειας ή θρησκείας, αρκεί να έχουν ελεύθερη την διαχείριση της περιουσίας τους και ελεύθερη την άσκηση των πολιτικών τούς δικαιωμάτων.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα χωρίς περιορισμό.

Συγκρότηση σε σώμα.
Μέσα σε οκτώ μέρες από την εκλογή του, το Δ.Σ. συνέρχεται στην πρώτη συνεδρί​α​ση του με πρόσκληση του πλειοψηφήσαντος μέλους και εφ' όσον είναι σε πλήρη απαρτία συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας, τον Πρόεδρο του, έναν Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία. Το ΔΣ εφόσον το κρίνει αναγκαίο μπορεί να ορίσει μέλος του, Έφορο για κάθε αγωνιστικό τμήμα και έναν Έφορο οικολογίας – περιβάλλοντος, για την πιστή τήρηση των εσωτερικών κανονισμών του σωματείου. 
Ακολούθως παραλαμβάνουν από το απερχόμενο Δ.Σ. την Διοίκηση του σωματείου. και κάθε στοιχείο που ανήκει σε αυτό.

Παραίτηση μελών.
Κάθε μέλος του Δ.Σ. μπορεί να παραιτηθεί ελεύθερα από την θέση του μέλους του Δ.Σ. και οποτεδήποτε, με μια απλή γραπτή δήλωση του προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ Κάθε μέλος του Δ.Σ. που κατέχει ένα από τα παραπάνω αξιώματα της παρ. 2 μπορεί να παραιτηθεί ελεύθερα από το αξίωμα αυτό και οποτεδήποτε, με γραπτή δήλωσή του προς τον Πρόεδρο και να παραμείνει απλό μέλος του Δ.Σ.

Έκπτωση.
Εκπίπτει από την ιδιότητα του ως μέλους του Δ.Σ.:
Όποιος παραιτηθεί ή αποβληθεί από το σωματείο.

Όποιος ανακληθεί από τη Γενική Συνέλευση,

Όποιος δεν συγκεντρώνει τα κατά το Νόμο και το Καταστατικό απαιτούμενα για την εκλογή του προσόντα, με απόφαση του Δ.Σ. και

Όποιος απουσιάσει αδικαιολόγητα από τρεις συνεχείς συνεδριάσεις.

Συμπλήρωση κενών θέσεων.
Οι τυχόν κενές θέσεις (από οποιαδήποτε αιτία) μελών του Δ.Σ. συμπληρώνονται μέχρι τις νέες αρχαιρεσίες, από τους πρώτους τρεις επιλαχόντες των αρχαιρεσιών (αναπληρωματικούς) κατά σειρά επιτυχίας.

Σε περίπτωση αδυναμίας συμπλήρωσης των κενών θέσεων, συγκαλείται Έκτακτη (ή
 Τακτική ανάλογα με την χρονική περίοδο) Γενική Συνέλευση μέσα σε 30 ημέρες
Εάν τα απομένοντα μέλη του Δ.Σ. δεν συγκαλέσουν εμπρόθεσμα τη Γ.Σ. μπορούν να τη συγκαλέσουν τρία τουλάχιστον μέλη του σωματείου.

Η θητεία των εκλεγόμενων μελών σε έκτακτη Γ.Σ. για την πλήρωση κενών θέσεων ακολουθεί την εναπομείνασα θητεία του αρχικού Δ.Σ. . 

ΑΡΘΡΟ 22ο . ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ - ΕΥΘΥΝΕΣ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗ​ΤΙ​ΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Γενικές αρμοδιότητες.
Το Δ.Σ. διοικεί το σωματείο, εκπροσωπεί το σωματείο δικαστικά και εξωδίκως, διαχειρίζεται γενικά τις υποθέσεις της και διαχειρίζεται και διαθέτει (υπό τους περιορισμούς του Νόμου και του Καταστατικού) την περιουσία της. 

Αποφασίζει έγκυρα για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό και για την οποία δεν υπάρχει ειδική απόφαση της Γ. Σ.

Ειδικές αρμοδιότητες.
Ειδικότερα και ενδεικτικά, το Δ.Σ.:
Καταρτίζει το ετήσιο πρόγραμμα δράσης του σωματείου και τον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων, τα οποία υποβάλλει στη Γ.Σ. προς έγκριση, μαζί με την ετήσια έκθεση πεπραγμένων, τον ετήσιο ισολογισμό και τον ετήσιο διαχειριστικό απολογισμό 

Αποφασίζει τη λήψη κάθε  πρόσφορου κατά την κρίση του, μέτρου, για την πραγμάτωση των σκοπών του.
Εποπτεύει την τήρηση του Καταστατικού, και των Εσωτερικών Κανονισμών και την εκτέλεση των αποφάσεων της Γ. Σ.,

Διορίζει και παύει το διοικητικό (υπαλληλικό) προσωπικό.

Ασκεί την πειθαρχική εξουσία για τα μέλη, και


Ασκεί όλες τις άλλες, κατά τον Νόμο και το Καταστατικό, αρμοδιότητες του, και
εκτελεί τις αποφάσεις της ΓΣ.
Ανάθεση αρμοδιοτήτων.

Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει την άσκηση αρμοδιοτήτων του ή και συγκεκριμένων έργων σε ένα ή περισσότερα μέλη του.
Ευθύνες.
Τα μέλη του Δ.Σ.  είναι  προσωπικά  και αλληλέγγυα συνυπεύθυνα για την εκπλή​ρωση των διοικητικών και διαχειριστικών αρμοδιοτήτων και καθηκόντων τους. Δεν ευθύνονται όμως για αποφάσεις του Δ.Σ., που λήφθηκαν σε συνεδρίαση από την οποία απουσίαζαν ή παρόντες διαφώνησαν, εφ' όσον στην τελευταία αυτή περίπτωση, η διαφωνία τους βεβαιώνεται από τα πρακτικά της συνεδρίασης

Μέλος που παραιτείται δεν απαλλάσσεται και από τις ευθύνες του μέχρι την ημερομηνία της παραιτήσεως του.

Τα αναπληρωματικά μέλη είναι υπόλογα μόνο για την θητεία τους ως μέλη στο Δ.Σ.

Απαγορεύσεις.
Τα μέλη του Δ.Σ. δεν μπορούν να παρέχουν εξαρτημένη εργασία στο σωματείο με αμοιβή ή να συνάπτουν συμφωνίες που συνεπάγονται λήψη αμοιβής για προσφορά υπηρεσιών που αποβλέπουν στην επίτευξη κέρδους με την ανάληψη έργου, προμήθεια ή οποιασδήποτε άλλης παροχής προς το σωματείο

Επιτρέπεται η καταβολή στα μέλη του Δ.Σ. οδοιπορικών εξόδων για εντεταλμένες μετακινήσεις τους.

 Απαγορεύεται στο ΔΣ αν συνάπτει συμβάσεις εργασίας, ανεξαρτήτων υπηρεσιών, 
έργου, προμηθειών ή οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις με οικονομικό αντάλλαγμα, με μέλη του ΔΣ, με τις συζύγους, τα τέκνα, τους γονείς και τα αδέλφια τους. ή με νομικά πρόσωπα στα οποία μετέχουν τα προαναφερόμενα πρόσωπα. Η παράβαση της διάταξης αυτής συνεπάγεται την έκπτωση των μελών του ΔΣ που έλαβαν την σχετική απόφαση. Η έκπτωση ενεργείται με απόφαση του αρμοδίου δικαστηρίου.
ΑΡΘΡΟ  23ο . ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Συνεδριάσεις.
Το Δ.Σ. συνέρχεται τακτικά μεν μια φορά το δίμηνο, με πρόσκληση του Προέδρου, έκτακτα δε όποτε το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή μετά από έγγραφη αίτηση τριών από τα μέλη του, που θα περιλαμβάνει τα θέματα της συνεδρίασης. Οι προσκλήσεις για έκτακτη σύγκληση, του Δ.Σ. πρέπει να αναγράφουν απαραίτητα τα θέματα και να αποστέλλονται τέσσερεις τουλάχιστον ημέρες πριν την οριζόμενη συνεδρίαση.
Στις συνεδριάσεις επιτρέπεται να παρίστανται και τα αναπληρωματικά μέλη χωρίς να προσμετρούνται στην απαρτία, και χωρίς δικαίωμα ψήφου.

Μπορούν επίσης να προσκληθούν και τρίτοι ως παρατηρητές ή για να απαντήσουν σε ερωτήσεις του Δ.Σ. ή μέλη που παραπέμπονται για πειθαρχικό παράπτωμα Τα άτομα αυτά δεν μπορούν να παρευρίσκονται στην αίθουσα πριν κληθούν να εισέλθουν ή αφού τους ζητηθεί να αποχωρήσουν.

Απαρτία.
Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, εφ' όσον παρίστανται τουλάχιστον τέσσερα (4) από τα μέλη του απαραίτητα δε ένας από τους: "Πρόεδρο", "Αντιπρόεδρο", "Γενικό Γραμμα​τέα". 

Αποφάσεις.
Για τη λήψη αποφάσεων, απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην ψηφοφορία.
Σε προσωπικά θέματα ή σε περίπτωση που ζητηθεί από ένα μέλος, η ψηφοφορία γίνεται μυστική.

Σε περίπτωση ισοψηφίας, επί φανερής ψηφοφορίας, υπερισχύει η γνώμη που απέσπασε την ψήφο του Προεδρεύοντος

Πρακτικά.
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. τηρούνται από τον Γενικό Γραμματέα, καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τα μέλη που ήταν παρόντα. Αν απουσιάζει ο Γεν. Γραμματέας τα παρόντα μέλη ορίζουν να κάνει χρέη "πρακτικογράφου" ένα από αυτά.

Σε περίπτωση που μέλος διαφωνεί με την αναγραφή των πρακτικών μπορεί να το σημειώσει δίπλα στην υπογραφή του.

Επίσημα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδει ο Πρόεδρος ή ο Γενικός Γραμματέας.
ΑΡΘΡΟ 24ο. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Αρμοδιότητες. 

Ο Πρόεδρος:
Εκπροσωπεί το σωματείο ενώπιον κάθε Δικαστικής η άλλης Διοικητικής Αρχής, όπως και έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου. Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και υπογράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων. Υπογράφει μαζί με τον Γ.Γ. τα εξερχόμενα έγγραφα.
Υπογράφει μαζί με τον Ταμία τα εντάλματα πληρωμών και τις εντολές ανάληψης των κατατεθειμένων στις Τράπεζες χρημάτων και Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογράφει, μαζί με τον Ταμία συναλλαγματικές, γραμμάτια και επιταγές και λοιπά χρεόγραφα.

Αναπλήρωση.
Τον Πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, όπως και μέχρι την ανα​σύν​θεση του Δ.Σ. σε περίπτωση αποχωρήσεως ή θανάτου, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν το πρεσβύτερο μέλος του Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 25ο . ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Αρμοδιότητες.
Ο Γενικός Γραμματέας :
Παρακολουθεί και ελέγχει τις Υπηρεσίες του  σωματείου, τις οποίες κατευθύνει με την βοήθεια του διοικητικού - υπαλληλικού - προσωπικού. Επιμελείται την εφαρμογή του Καταστατικού και των Εσωτερικών Κανονισμών. Επιμελείται την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δ.Σ. των βιβλίων  και του αρχείου (εκτός των λογιστικών και ταμειακών βιβλίων) Επιμελείται την φύλαξη της σφραγίδας. Επιμελείται την διεξαγωγή της αλληλογραφίας την οποία και υπογράφει

Αναπλήρωση.
Τον Γενικό Γραμματέα, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, όπως και μέχρι την ανασύνθεση του Δ.Σ. σε περίπτωση αποχωρήσεως ή θανάτου, αναπληρώνει ένα από τα άλλα μέλη του Δ.Σ. που εκλέγεται από αυτό.

ΑΡΘΡΟ 26ο . ΤΑΜΙΑΣ, ΕΦΟΡΟΙ
  Αρμοδιότητες. 

Ο Ταμίας:
Έχει την ευθύνη διαφύλαξης της "ρευστής" περιουσίας του σωματείου. Εκτελεί τον ετήσιο προϋπολογισμό και διαχειρίζεται με προσωπική ευθύνη του το Ταμείο. Εισπράττει χρήματα από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, καθώς και από Δημόσια, Δημοτικά ή Κοινοτικά Ταμεία, Τράπεζες, Οργανισμούς κ.λ.π., εκδίδοντας και τις σχετικές αποδείξεις είσπραξης. Αναλαμβάνει τα κατατεθειμένα στις Τράπεζες χρήματα, υπογράφοντας τα σχετικά αποδεικτικά ανάληψης. Προβαίνει σε πληρωμές με βάση τις αποφάσεις του Δ.Σ., συνυπογράφει με τον Πρόεδρο τους πιστωτικούς τίτλους. Μεριμνά για την κατάθεση των χρημάτων του σωματείου, στις Τράπεζες, τα οποία δεν είναι αναγκαία για την αντιμετώπιση των καθημερινών συναλλαγών και κάθε ταμειακού υπολοίπου πέρα από το οριζόμενο κάθε φορά από το Δ.Σ. όριο Επιμελείται την τήρηση των λογιστικών και ταμειακών βιβλίων. Υποβάλλει  στο Δ.Σ. προς έγκριση, τις μηνιαίες εκθέσεις για την χρηματική κατάσταση του Ταμείου και τα σχέδια του ετήσιου προϋπολογισμού, του ετήσιου ισολογισμού και του ετήσιου διαχειριστικού απολογισμού.
Οι έφοροι: 

(α) οι έφοροι κωπηλασίας, κανόε καγιάκ μεριμνούν για τη συντήρηση και ανανέωση του υλικού, παρακολουθούν και ελέγχουν τους προπονητές κάθε τμήματος αν εφαρμόζουν τις οδηγίες που παίρνουν από αυτόν και το Δ.Σ., καταρτίζουν μαζί με τους προπονητές τα προγράμματα  αγώνων και συγκροτούν τα πληρώματα που θα λάβουν μέρος σε αγώνες που οργανώνει ή θα μετάσχει ο σύλλογος. Αποτελούν τον σύνδεσμο του Δ.Σ. με το τμήμα.  (β) ο έφορος οικολογίας - περιβάλλοντος, αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την εκπλήρωση των περιβαλλοντικών-οικολογικών σκοπών του συλλόγου, όπως αναλυτικά περιγράφονται στο άρθρο 3 του παρόντος, τις οποίες εισηγείται στο Δ.Σ για να αποφασίσει. Είναι υπεύθυνος επικοινωνίας και επαφών με άλλους περιβαλλοντικούς, οικολογικούς συλλόγους, καθώς και με το ΠΑΝ.Δ.ΟΙΚ.Ο.    

Αναπλήρωση.
Τον ταμία και τους εφόρους σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, όπως και μέχρι την ανασύνθεση του Δ.Σ σε περίπτωση αποχωρήσεως ή θανάτου, αναπληρώνονται από ένα από τα άλλα μέλη του Δ.Σ που εκλέγονται από αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 27ο. ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
  Σύνθεση.
Η Εξελεγκτική επιτροπή είναι τριμελής. Το πλειοψηφήσαν μέλος της την συγκαλεί

σε πρώτη συνεδρίαση, οπότε εκλέγει τον Πρόεδρο της, ο οποίος και διευθύνει τις

εργασίες της. Τα μέλη της Ε.Ε. δεν μπορούν να είναι ταυτόχρονα και μέλη του Δ.Σ..

Εκλογή.
Η Εξελεγκτική Επιτροπή εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση την ίδια ημέρα κατά την οποία διενεργείται η εκλογή του Δ.Σ. και η θητεία της είναι ίδια με αυτή του Δ.Σ. 
Μαζί με τα τρία τακτικά μέλη της Ε.Ε. η Γενική Συνέλευση εκλέγει και τρία αναπληρωματικά, καθένα από τα οποία, κατά σειρά αριθμού ψήφων, αναπληρώνει οποιοδήποτε τακτικό μέλος της σε περίπτωση θανάτου, απουσίας ή κωλύματος.

Αρμοδιότητες.
Η Εξελεγκτική Επιτροπή παρακολουθεί και ελέγχει την οικονομική διαχείριση του  σωματείου, δηλαδή τα πραγματοποιηθέντα έσοδα και τις πηγές τους, τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες κλπ., ιδίως δε αν αυτές συμφωνούν με τις διατάξεις του Νόμου, του Καταστατικού ή τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.

Η Εξελεγκτική Επιτροπή έχει το δικαίωμα για την άσκηση των καθηκόντων της να λαμβάνει γνώση όλων των περί της οικονομικής κατάστασης του σωματείου στοιχείων, των πρακτικών και των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και της Γενικής Συνέλευσης, της αλληλογραφίας, του αρχείου γενικά και του υπολοίπου του ταμείου. Το Δ.Σ. οφείλει να θέτει στην διάθεση της Ε. Ε. τα στοιχεία αυτά μέσα σε τρεις μέρες.
Έκθεση.
Η Εξελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση περί της οικονομικής διαχείρισης κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος. Η Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να αποφασίσει έγκυρα περί του ετήσιου ισολογισμού και του ετήσιου διαχειριστικού απολογισμού του Δ.Σ., χωρίς την έκθεση αυτή της Εξελεγκτική Επιτροπής.
Η Εξελεγκτική Επιτροπή έχει το δικαίωμα και την υποχρέωση να κοινοποιήσει έκθεση της απ' ευθείας στα μέλη, οποτεδήποτε θεωρεί ότι διακινδυνεύουν άμεσα τα συμφέροντα του σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 28ο .εσωτερικοί Κανονισμοί
 Έγκριση, Τροποποίηση, Κατάργηση.
Θέματα που ανάγονται αποκλειστικά στην εσωτερική λειτουργία ρυθμίζονται με εσωτερικούς κανονισμούς που εγκρίνονται και τροποποιούνται ή καταργούνται από την Γενική Συνέλευση, μόνο εφ' όσον αυτό απαιτείται από τον Νόμο.

Κατά τα λοιπά, οι λεπτομέρειες εφαρμογής του Καταστατικού και γενικότερα οι λεπτομέρειες οργάνωσης λειτουργίας του σωματείου, ρυθμίζονται με εσωτερικούς κανονισμούς που εγκρίνονται και τροποποιούνται ή καταργούνται από το Δ.Σ.
ΑΡΘΡΟ 29ο .ΠΟΡΟΙ
Πόροι  είναι:
Τα δικαιώματα εγγραφής και οι συνδρομές των μελών.

Οι οικιοθελείς, και οι τακτικές / έκτακτες εισφορές των μελών.

Εισπράξεις από εορτές, εκθέσεις και από πωλήσεις εκδόσεων (περιοδικών, βιβλίων, κατασκευαστικών σχεδίων και εν γένει εντύπων) και άλλων επικοινωνιακών μέσων (ταινιών βίντεο κ.λ.π.).

Δωρεές και κληροδοσίες εν ζωή ή αιτία θανάτου.
Ετήσιες συνδρομές ή οποιασδήποτε φύσεως καταβολές και επιχορηγήσεις από Υπουργεία, οργανισμούς Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου κ.λ.π.

 ΑΡΘΡΟ 30ο .ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ
 Οικονομικό έτος του σωματείου είναι το ημερολογιακό έτος.

ΑΡΘΡΟ 31ο . ΒΙΒΛΙΑ-ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ
Το σωματείο τηρεί τα εξής βιβλία: 

 Βιβλίο Μητρώου Μελών. Πρωτοκόλλου Αλληλογραφίαs, Πρακτικών συνεδριάσεων Δ.Σ, Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, Ταμείου (εσόδων-εξόδων). Απογραφών και Δια​χειρίσεως Περιουσίας (Περιουσιακών στοιχείων).Το Δ.Σ. μπορεί να καθορίζει τον αριθμό και το είδος των βιβλίων που τηρούνται, σύμφωνα πάντα με τον Νόμο. Τα παραπάνω βιβλία είναι δυνατόν να τηρούνται μηχανογραφικά και πριν την χρήση τους θεωρούνται από τον Νομάρχη ή άλλο εξουσιοδοτημένο όργανο.
Λογαριασμοί τραπεζών.
Το Δ.Σ. ορίζει κάθε φορά την Τράπεζα ή τις Τράπεζες, στις οποίες το σωματείο τηρεί λογαριασμό ή λογαριασμούς.

ΑΡΘΡΟ 32ο . ΚΤΗΣΗ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ
Κτήση.
Για να αποκτήσει το σωματείο από επαχθή αιτία ακίνητα ή κινητά, απαιτείται

προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευση. Κληροδοσίες και κληρονομιές προς το

 γίνονται δεκτές πάντοτε επ' ωφελεία απογραφής Για αποδοχή κληροδοσίας ή δωρεάς

υπό τρόπο, απαιτείται προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Απαγορεύεται 

η αποδοχή ανώνυμων δωρεών.
Διαχείριση.
Απαγορεύεται εκμετάλλευση της περιουσίας του σωματείου που συνεπάγεται την

ανάμιξη της σε κερδοσκοπική επιχείρηση. Κληροδοσίες και δωρεές για ορισμένο

σκοπό, τελούν υπό ιδιαίτερη διαχείριση μέσα στον προϋπολογισμό του σωματείου, τα

τυχόν δε έσοδα απ' αυτές διατίθενται αποκλειστικά κατά τους όρους του διαθέτη ή του

δωρητή.
Διάθεση.
Απαγορεύεται η διάθεση της περιουσίας για σκοπούς διάφορους από αυτούς που προβλέπει το Καταστατικό.

Διαθέσιμο Ταμείου.
Χρήματα του σωματείου που υπερβαίνουν το ποσό που ορίζει το Δ.Σ. κατατίθενται στις οριζόμενες από το Δ.Σ. αναγνωρισμένες Τράπεζες, ή επενδύονται σε έντοκα γραμμάτια του Δημοσίου ή σε ομόλογα του Δημοσίου ή ανεγνωρισμένων Τραπεζών. Τα χρεόγραφα κατατίθενται για φύλαξη σε αναγνωρισμένη Τράπεζα.

ΑΡΘΡΟ 33ο . εκκαθάριση
Εκκαθάριση.
Σε περίπτωση διάλυσης όλα τα περιουσιακά στοιχεία μετά την εκκαθάριση περιέρχονται στην Γενική Γραμματεία Αθλητισμού για την εξυπηρέτηση αθλητικών σκοπών.   

Εκκαθαριστές.
Μετά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για την διάλυση του σωματείου, εκλέγει τρεις εκκαθαριστές, οι οποίοι, αποφασίζοντας κατά πλειοψηφία, προβαίνουν στην εκκαθάριση της περιουσίας, σύμφωνα με τον Νόμο.

 ΑΡΘΡΟ 34ο .ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΚΑΙ ΣΗΜΑ
Το Σήμα του σωματείου είναι κυκλικό, και φέρει κυκλικά τις λέξεις Ναυταθλητικός-  Περιβαλλοντικός Σύλλογος Πεθελινού Σερρών –Κερικινίτις΄΄ και το έτος ιδρύσεώς του. Μέσα στον κύκλο υπάρχει σχηματική παράστα​ση που απεικονίζει συστάδα δένδρων σε λόφο και λίμνη με κωπηλάτη.

Η Σφραγίδα του σωματείου είναι κυκλική, με γραμμένη στην περιφέρεια της την επωνυμία του σωματείου και το έτος ιδρύσεως του. Μέσα στον κύκλο υπάρχει σχημα​τική παράστα​ση που απεικονίζει συστάδα δένδρων σε λόφο και λίμνη με κωπηλάτη.

ΑΡΘΡΟ 35ο . ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

Δύναται το σωματείο να ενταχθεί με απόφαση της Γ. Σ  σε οποιαδήποτε φορέα που υφίσταται ή ήθελε να δημιουργηθεί με παρεμφερή σκοπό.

ΑΡΘΡΟ 36ο .ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Για τα θέματα που δεν προβλέπονται από το Καταστατικό και δεν υπάρχει απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, ισχύουν οι διατάξεις του Αστι​κού Κώδικα και των λοιπών σχετικών Νόμων περί Σωματείων και τον Αθλητικό νόμο.

Το παρόν Καταστατικό περιέχει 36 άρθρα. Μετά τις τροποποιήσεις, εγκρίθηκε σήμερα την 25-8-2008 από την έκτακτη Γενική Συνέλευση που συγκλήθηκε για το σκοπό αυτό και θα ισχύσει όπως τροποποιήθηκε από την εγγραφή των τροποποιήσεων στα τηρούμενα βιβλία των σωματείων του Πρωτοδικείου. 

Πεθελινό 25-8-2008 

 Ο πρόεδρος του ΔΣ                                                                      Ο Γραμματέας
